中國科技大學補助職員參加校外研習心得報告
	主題：【2019採購法修法專班】評選、評分、決標、選商作業
內容：

壹、政府採購法最新修法情形

一、於 108 年 5 月 22 日政府採購法增訂第11條之1、第26條之1及第70條之1條文；並修正第4條、第15條、第17條、第22條、第25條、第30條、第31條、第50條、第52條、第59條、第63條、第76條、第85條、第93條、第94條、第95條、第101條及第103條條文。
二、部分修訂修文說明，其中：
(第11條之1—機關辦理採購，可成立採購工作及審查小組，使採購作業程序更周延。

(第52條—簡化最有利標之適用條件，以利機關靈活運用採購策略；增訂社會福利服務及文化創意服務以採不訂底價最有利標為原則。

(第94條—機關辦理評選作業遴聘「專家學者」，不得為政府機關之現職人員。

貳、最有利標之適用評估及作業要領

一、採購法可採最有利標之情形，為下列三類：

（一）適用：評定最有利標廠商
1.機關規劃辦理最有利標，應先簽報機關首長或其授權人員核定，且報經上級機關核准後，方得辦理。

2.招標前成立採購評選委員會，訂（審）定招標文件之評選項目、評審標準及評定方式。但有前例或條件簡單者，得由機關自行訂（審）定，並於開標前成立評選委員會即可。

3.評選會成立時，應一併成立3人以上之工作小組，其中成員至少應有1人具有採購專業人員資格。
4.適用GPL§94
5.等標期依《招標期限標準》之規定合理訂定。
6.以不訂底價為原則。
（二）準用：評選優勝廠商（勘選適合需要者）
1.GPL§22-1-(9)：以限制性招標辦理專業服務、技術服務、資訊服務或社會福利服務之評選；GPL§22-1-(10)：以限制性招標辦理設計競賽之評選。
2.招標前確認採購標的屬那一項勞務，並簽報機關首長或其授權人員核准。
3.GPL§22-1-(11)：以限制性招標辦理房地產之勘選，因非屬評選，招（開）標前毋需成立採購評選委員會。
（三）取精神：擇最符合需要者議價或比價
1.未達公告金額之採購。

2.免成立採購評選委員會。
3.是否成立工作小組，由機關自行決定。

參、評定最有利標之方式

一、總評分法：

（一）價格納入評分：

1.以總評分最高，且經評選委員會半數之決定者為最有利標。

2.招標文件應訂定總滿分之合格分數，並規定未達合格分數者，即不得列為

	協商及決標對象。

3.評選委員對於價格之給分，應考量該價格相對於所提供標的之合理性，以決定其得分，而非僅與其他廠商之報價相較而決定其得分。
（二）價格不納入評分：

1.綜合考量廠商之總評分及價格，以整體表現經評選委員會過半數之決定最優者為最有利標。

2.招標文件應訂明總滿分之合格分數，並規定未達合格分數者，不得列為協商及決標對象。

（三）固定價格給付：
1.依招標文件載明之固定價格給付，以總評分最高，且經評選委員會過半數之決定者為最有利標。

2.招標文件應訂明總滿分之合格分數，並規定未達合格分數者，不得列為協商及決標對象。

二、評分單價法：價格不納入評分，以價格除以總評分得出之商數最低，且經評選委員會過半數之決定者為最有利標。
三、序位法：價格納入評分、價格不納入評分、固定價格給付
肆、最有利標評選作業要領

一、成立採購評選委員會

二、訂定評選項目、配分與權重

三、底價與報價

四、開標與審標

五、評選

六、協商

七、決標程序

八、決標後之資訊公開
　　這次的課程除了了解修改的條文，也強調最低標並不是唯一，往往採最低標為得標原則者，機關得到的功能、條件常受到限制，因此最有利標之精神是透過評審、評選擇定最佳廠商，也可以在既定預算下，買到最好之標的，把預算做最有效的運用，亦可鼓勵廠商從事非價格之競爭，避免惡性低價搶標。
　　另在招標文件上也要保留適度彈性製訂符合機關需求之項目，有時規格過於明確有礙於廠商發揮，過於細瑣也難有轉寰或解釋空間，造成霸王條款之爭議，當然價格也不再是競標唯一考量因素。
　　最後，有時會不知如何下手時，在行政院公共工程委員會中，有許多文件範本可以參考以利研訂妥善之招標文件內容。
備註：
一、研習心得報告請用電腦繕打。
二、研習結案報告請先上傳（校園入口網→其它類E化系統→研討會心得上傳），連同補助職員參加校外研習申請表、研習相關資料影本(4頁以上)及研習心得報告，並經主管簽章後，送人事室核銷。
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